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1. Scopo e ambito
INCOM S.p.A. riconosce che la corruzione costituisce un grave ostacolo allo sviluppo

economico, politico e sociale, oltre a rappresentare una distorsione delle regole, della
correttezza e della libera concorrenza dei mercati.
Per questo motivo, nello svolgimento delle proprie attivita, si impegna a rispettare pienamente
i principi stabiliti dal Codice Etico e dal Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del D.Lgs.
231/2001, che costituiscono pilastri fondamentali del proprio Sistema di Gestione Anti-
Corruzione.
In tale prospettiva INCOM S.p.A. ha adottato un sistema Anticorruzione conforme alle norme di
riferimento nazionali ed internazionali integrato ai sistemi di gestione aziendale.
La presente Politica Anti-Corruzione definisce i principi, gli impegni e le responsabilita di
INCOM S.p.A. nel prevenire e contrastare ogni forma di corruzione, in conformita alla norma
internazionale ISO 37001:2025.
La politica si applica a:

o tutte le sedi e societa controllate;

o tutti i dipendenti, collaboratori, consulenti, agenti, distributori e partner commerciali;

e tutte le attivita di approvvigionamento, produzione e vendita di abbigliamento casual

per il settore civile, nonché di divise per il settore militare e pubblico.

2. Principi di base
INCOM S.p.A. si impegna a:

o Tolleranza zero verso la corruzione, sia attiva che passiva, diretta o indiretta.
¢ Rispetto delle leggi anticorruzione vigenti nei Paesi in cui opera.
e Trasparenza e integrita nei rapporti con clienti, fornitori, partner e autorita pubbliche.
o Responsabilita e vigilanza lungo la catena di fornitura, promuovendo comportamenti
etici anche presso i fornitori.
e Equita nei processi di gara e nelle trattative commerciali.
3. Divieti
E fatto assoluto divieto a tutto il personale e ai partner commerciali di:
o offrire, promettere, dare o accettare denaro, regali o altri vantaggi indebiti per ottenere
o mantenere affari;
e corrompere funzionari pubblici, militari o privati in Italia o all’estero;
o utilizzare terzi (agenti, consulenti, intermediari) per mascherare pratiche corruttive;
¢ concedere pagamenti di facilitazione, salvo casi di pericolo immediato per la sicurezza
delle persone.
4, Catena di fornitura
o I fornitori devono sottoscrivere e rispettare i principi di questa Politica.
e Tutti i fornitori e partner saranno soggetti a processi di due diligence per verificare
integrita e conformita etica.
5. Impegni della Direzione
La Direzione si impegna a:
e garantire risorse adeguate per l'attuazione e il miglioramento continuo del Sistema di
Gestione Anti-Corruzione;
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e nominare un Responsabile per la Conformita Anticorruzione;

e assicurare formazione periodica a dipendenti e partner strategici;

e promuovere un sistema di segnalazioni riservate (whistleblowing) accessibile e sicuro.
6. Segnalazioni e protezione

e Tutti i dipendenti e partner sono incoraggiati a segnalare sospetti o violazioni, anche in

forma anonima, senza timore di ritorsioni.

e Ogni segnalazione sara gestita in modo confidenziale e investigata tempestivamente.
7. Conseguenze delle violazioni
La violazione della presente Politica comporta:

e provvedimenti disciplinari per i dipendenti, fino al licenziamento;

o risoluzione contrattuale per fornitori o partner;

¢ eventuale segnalazione alle autorita competenti.
8. Approvazione e diffusione
La presente Politica € stata approvata dalla Direzione Generale di INCOM S.p.A. in data
15.09.2025.
E’ comunicata a tutto il personale, resa disponibile pubblicamente e periodicamente
riesaminata per garantirne l'efficacia e I'adeguatezza.

Pieve a Nievole, 15.09.2025
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